
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

楠原輸送株式会社（以下「当社」といいます。）は、採用活動、インターンシップ、会社説明

会、職場見学、面接、面談、入社前の連絡その他の求職活動等において、求職者等の人格と尊厳

を尊重します。当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを一切容認せず、公正で安

心できる採用活動を実施します。 

 

1．対象となる方 

本方針は、当社の採用活動等に関わる求職者、応募者、インターンシップ参加者、職場見学

者、就職活動中の学生その他これらに準ずる方を対象とします。 

2．禁止する行為 

• 性的な発言、質問、冗談その他の不適切な性的言動 

• 容姿、身体、交際、恋愛、結婚等に関する不適切な質問・発言 

• 不必要な身体への接触 

• 採用・選考等を条件とした性的な要求や交際等の要求 

• 採用活動等の場を利用した私的な連絡・交際の強要 

• 性的な画像・動画等の送付・閲覧を求める行為 

• その他、求職者等に不快感、不利益または精神的苦痛を与える性的な言動 

3．採用活動における適切な実施 

• 採用活動に関係する担当者・面接官等への教育・研修を行います。 

• 面接・面談等は、原則として会社が適切と認める場所・方法・時間で実施します。 

• 必要に応じて複数名での面接・面談を実施します。 

• 採用活動に関する連絡は、原則として会社が定める連絡手段を使用します。 

• 相談・申告を受けた場合に適切に対応できる体制を整備します。 

4．相談・申告窓口 

採用活動等において、セクシュアルハラスメントを受けた、またはその疑いがある場合は、

選考結果等を気にすることなくご相談ください。 

相談窓口：楠原輸送株式会社 人事部 

電話：    045-453-1451(代表) 

相談内容および相談者のプライバシーを適切に保護し、事実関係を確認したうえで、公正か

つ適切に対応します。相談・申告したことを理由として、不利益な取扱いを行いません。 

5．採用活動関係者への対応 

当社は、採用活動に関係する従業員等が本方針に違反した場合、事実関係を確認したうえで、

就業規則その他の社内規程に基づき、厳正かつ適切に対応します。 
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